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	Утверждаю:

Директор ГКУ СО «КЦСОН

Юго – Западного округа»

_____________ О.В. Авдеева 

31.01.2023 г.


Порядок информирования работодателя о ставшей известной работнику учреждения информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами и порядка  рассмотрения таких сообщений

        Для целей настоящего Порядка информирования работодателя о ставшей известной работнику ГКУ СО «КЦСОН Юго-Западного округа» (далее – Учреждение) информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений (далее – Порядок) используются понятия 

– работники – физические лица, состоящие с Учреждением в трудовых отношениях на основании трудового договора; 

- контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым Учреждение вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений;

- уведомление о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений либо о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами  - сообщение работника об обращении к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, либо о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами.          

Работники обязаны информировать работодателя обо всех случаях обращения к ним лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами.

        В случае поступления к работнику Учреждения обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами указанный работник обязан незамедлительно устно уведомить работодателя. В течение одного рабочего дня работник Учреждения обязан направить работодателю уведомление в письменной форме.

         При невозможности направить уведомление в указанный срок (в случае болезни, командировки, отпуска и т.д.) работник Учреждения направляет работодателю уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на рабочее место.

        В уведомлении должны содержаться следующие сведения:

-  фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также иная информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт;

-  способ и обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (дата и место обращения, к совершению какого действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, иные обстоятельства обращения);

- обстоятельства, при которых стало известно о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами (дата, место, время, другие сведения);  

-  известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем с обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, совершившим коррупционные правонарушения

- подпись работника;

- дата составления уведомления о факте обращения.

         Работодатель рассматривает уведомление и передает его должностному лицу, ответственному за антикоррупционную работу в Учреждении, для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в день получения уведомления.

          Должностное лицо принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязано выдать работнику, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия.

         Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления.

         После уведомления корешок талона-уведомления остается у должностного лица, а талон-уведомление вручается работнику, направившему уведомление.   

         В случае, если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется работнику, направившему уведомление по почте заказным письмом. 

         Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются.

         Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение семи рабочих дней со дня регистрации уведомления.

        С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней созывает во внеочередном порядке комиссию по контролю за соблюдением антикоррупционной политики работниками ГКУ СО «КЦСОН Юго-Западного округа».

        Результаты проверки комиссия оформляет в виде письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.

        В заключении указываются:

- состав комиссии;

- результаты проверки сведений, содержащихся в уведомлении;

- подтверждение достоверности, либо опровержения факта, послужившего основанием для составления уведомления;

- предлагаются мероприятия, проведение которых необходимо для устранения выявленных причин и условий, способствующих обращению в целях склонения работника к совершению коррупционного правонарушения или совершению коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами.

        В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений или о совершении правонарушения иными лицами, осуществляется подготовка материалов, связанных с указанными фактами, для их направления работодателем в трехдневный срок в правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией.

         Конфиденциальность полученных сведений обеспечиваются работодателем и должностными лицами, ответственными в Учреждении за противодействие коррупции.  

        Работодателем принимаются меры по защите работников, уведомившего работодателя (представителя работодателя) правоохранительные органы или другие государственные органы о совершении коррупционного правонарушения, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера выплат стимулирующего характера, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником Учреждения уведомления, иных нарушений его прав и законных интересов. 
Приложение № 1 к Порядку 
________________________________

(наименование должности, Ф.И.О., 

наименование Учреждения)

От ______________________________________________

(наименование должности, Ф.И.О. работника)

Уведомление о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных нарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами 

Сообщаю, что:

1. ___________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(описание обстоятельств, при которых произошло обращение в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (дата и место обращения, к совершению какого действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, иные обстоятельства обращения, описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами (дата, место, время, другие сведения)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. ___________________________________________________________________________

(подробные сведения о возможных (совершенных) коррупционных нарушениях
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. ___________________________________________________________________________

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, 

_____________________________________________________________________________

склоняющем к коррупционному правонарушению)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

4. ___________________________________________________________________________

(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________                                         _______________________________________

            (подпись)                                                                       (расшифровка подписи: фамилия, инициалы)

«____» _______________ 20___ г.

Приложение № 2 к Порядку 

Журнал регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных нарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами

	№ 


	Номер, дата уведомления


	Сведения о работнике, направившем уведомление
	Краткое содержание уведомления


	Ф.И.О. лица, принявшего уведомление



	
	
	Ф.И.О.


	Документ, удостоверяющий паспорт гражданина РФ
	должность


	контактный номер телефона


	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 3 к Порядку 

ТАЛОН-КОРЕШОК

№ _________________________

Уведомление принято от 

_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О. работника)

Краткое содержание уведомления ________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
(подпись и должность лица, принявшего уведомление)

«____» ____________________ 202__г.

_____________________________________________________________________________

(подпись лица, получившего талон-уведомление)

«____» ____________________ 202__г.

ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ

№ _________________________

Уведомление принято от 

_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О. работника)

Краткое содержание уведомления _______________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Уведомление принято

_____________________________________________________________________________

(подпись и должность лица, принявшего уведомление)
_______________________  

         (номер по журналу)

«____» ____________________ 202__г.

