Карта коррупционных рисков

ГКУ СО «КЦСОН Юго-Западного округа»

	№ п/п
	Коррупционные риски
	Меры по устранению или минимизации коррупционных рисков

	1
	Осуществление закупок для нужд учреждения
	- создание комиссии по закупкам в рамках требований законодательства;

- систематический контроль за деятельностью комиссии по закупкам;

- ежеквартальный отчёт комиссии по закупкам

	2
	Финансово-хозяйственная деятельность учреждения
	- ревизионный контроль со стороны министерства;

-создание комиссии по закупкам в рамках требований законодательства;

- своевременное размещение необходимой информации в специализированных электронных базах;

- ежегодный отчёт директора учреждения по выполнению Плана на текущий год

	3
	Принятие на работу сотрудника 
	- проведение собеседования при приеме на работу директором учреждения;

- обеспечение начальником отдела кадров повышенного контроля за ведение личных дел принятых работников;

- разъяснительная работа о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений 

	4
	Подготовка и согласование наградных документов на присвоение работникам учреждения государственных и ведомственных наград.
	обсуждение профессиональной и трудовой деятельности кандидатов на награждение на общем собрании трудового коллектива

	5
	Проведение аттестации работников на соответствие занимаемой должности.
	контроль подготовки и проведения аттестационных процессов работников на соответствие требованиям законодательства

	6
	Оплата труда
	- создание и работа комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам;

- использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения;

- разъяснение о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	7
	Оказание социальных услуг
	- организация внутреннего контроля за исполнением работниками должностных обязанностей, обоснованного на механизме проверочных мероприятий;

- оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане обязаны предоставить для реализации права на получение социальных услуг

	8
	Принятие решения об использовании бюджетных средств
	- соблюдение законодательства РФ в сфере использования средств учреждением и локальных нормативных актов учреждения;

- ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении;

- разъяснительная работа о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений 

	9
	Работа со служебной информацией, документами
	- ознакомление с нормативными документами, регламентирующие вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении под подпись;

- разъяснительная работа с работниками о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

	10
	Работа с обращениями юридических и физических лиц
	- разъяснительная работа;

- соблюдение установленного порядка рассмотрения обращения граждан;

- контроль рассмотрения обращений

	11
	Взаимоотношение с трудовым коллективом
	- соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения;                    - разъяснение работникам учреждения о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	12
	Взаимоотношения с должностными лицами
	- ознакомление с нормативными документами, регламентирующие вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении под подпись;

- соблюдение законодательства по антикоррупции;


